
2018 KT 
SW개발 신입사원 채용

간기수접  8. 8(수) ~ 8. 20(월) 17시

법방원지  recruit.kt.com 온라인 지원

KT그룹 비전체계

인재상



KT 소개

5대 플랫폼 육성

채용분야

지원자격

대한민국 정보통신을 선도해온 회사

132년간 대한민국의 정보통신을 책임진 회사, KT가 대한민국을 만나면 ‘혁신’이 됩니다. 1가구 1전화 

시대를 개척한 전자교환기 개발부터 사이버 공간을 연 코넷 인터넷 서비스까지, 스마트폰 혁명의 신호탄이 

된 국내 최초 아이폰 도입에서 GiGA 인프라로 앞서가는 ICT 융합서비스까지, KT는 역사의 모퉁이마다 

변혁의 시대를 주도하며 대한민국 국민과 함께 성장해 왔습니다. 

대한민국 정보통신의 미래를 개척해나가는 회사 

언제나 국민과 함께 숨쉬며 혁신의 시대를 열어온 KT이기에 지금까지의 성공보다 앞으로 실현해 나갈 꿈

이 더 가슴 벅찹니다. KT는 사람과 사람 사이의 소통을 넘어 사람과 사물이 연결되고, 편리함을 넘어 편안

함을 누구나 누릴 수 있는 세상을 만들기 위해 시시각각 변화하는 통신환경 속에서 융합산업의 선도자, 글

로벌 No.1 통신기업의 도전자로서 가장 빠르고 새로운 혁신의 시대를 열어가고 있습니다.  

플랫폼(platform)이란 다양한 서비스나 상품을 제공하기 위한 시스템을 말합니다. 사물인터넷, 빅데이터 등 정보통신기술

의 급속한 발달과 함께 인공지능 기술이 접목된 형태의 새로운 혁신 서비스가 속속 출시되고 있는 지금, 새로운 시장을 창출

하고 이끌어갈 수 있는 플랫폼의 역할이 어느 때 보다 중요합니다.

KT는 미디어, 스마트에너지, 금융거래, 재난/안전/보안, 기업/공공 가치 향상을 5대 미래 플랫폼으로 선정하고 차별화된 

서비스를 제공하는 5G 인텔리전스 네트워크 기반의 플랫폼 사업자로 진화하고 있습니다.

혁신적인 기술로 더 나은 세상을 만드는 회사 

KT가 대한민국을 넘어 세계와 함께 도약하겠습니다. 환경을 생각하는 스마트 에너지 서비스부터 모빌

리티를 혁신해나갈 무인자동차 개발까지, 인류의 건강을 지켜주는 헬스케어 서비스에서 사회의 안전을 

책임지는 통합보안 기술까지, KT는 사물인터넷을 기반으로 산업간 ICT 융합을 통해 혁신적인 솔루션을 

제공하는 글로벌 ICT기업으로 도약하고자 합니다. 

스마트에너지 플랫폼 

세계 최초 에너지 통합관리 플랫폼 KT-MEG센터 개관

세계 최초 에너지 통합관리 플렛폼인 KT-MEG을 

기반으로 새로운 에너지 시장을 창출하는 사업

미디어 플랫폼 

세계 최초 IPTV 하이버 VR 서비스 'TV쏙' 출시

대한민국 No.1 IPTV를 기반으로 새로운 미디어 

소비 경험과 차세대 미디어를 선도하는 플랫폼 사업

금융거래 플랫폼

국내 최초 인터넷 전문은행 '케이뱅크' 영업 개시

인증·결제 등 핀테크 역량을 기반으로 고객 맞춤형 

금융거래 서비스를 제공하는 플랫폼 사업

재난/안전/보안 플랫폼 

국가재난망, LTE-Railway 등 공공 안전망 사업 추진

지능형 분석·관제 플랫폼을 기반 대국민‘안전·안심’

서비스와 인프라를 제공하는 Intelligent Safety 사업

기업/공공 가치 향상 플랫폼 

파트너사와의 협업으로 고객 니즈 해결

KT 그룹의 기술역량과 노하우를 결집하여 

기업·공공 고객의 가치를 향상시키는 일련의 사업체계

분야 직무 수행업무 관련전공/우대사항

IT SW개발
•플랫폼 및 플랫폼 기반 서비스 개발
•서버 어플리케이션 개발
•WEB/APP 서비스 개발

SW 관련전공
(컴퓨터, 통신, SW 등)

채용절차

서류전형
9.4(화) 발표예정

KT 인적성검사
9.8(토) 시행예정

실무면접
9월중

임원면접
10월중

채용신체검사
10월중

근무지

수도권

•학력무관

 - 2018년 10월 29일 입사 가능한 자

 - 졸업예정자의 경우 2018년 12월 26일 입사 가능하고, 2019년 2월까지 졸업 가능한 자

•남자의 경우 병역 필 또는 면제자

•해외여행에 결격사유가 없는 자

지원방법

문의처
•이메일(recruit@kt.com) 문의 혹은 Q&A게시판(recruit.kt.com) 문의

기타사항

신입사원 채용 최종합격자는

•접수기간 : 8. 8(수) ~ 8. 20(월) 17시

•지원방법 : recruit.kt.com 온라인 지원

•작성 시 유의사항

 - 학점은 학교 성적표에 기입된 백분율로 기입하되, 성적표에 백분율이 없는 경우 평균 평점으로 입력하시기 바랍니다.(백분율 임의변환 금지)

 - 어학, 수상, 경력 등은 증빙 가능한 서류가 있는 경우에만 입력하시기 바랍니다.


